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Turkiye'nin onde gelen sirketleri, pandemi dénemindeki
/jaklasimlarindan yetenek yonetimine kadar

stratejilerini ve gelecek planlarini paylasiyor.
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Reka_betgi is dUnyasinda kurumlar by kitlk ve tikenmislik
problemine alternatif ¢6zam yollar ararken, pandemi ile
birlikte gelen radikal degisim, organizasyonlar ve bireyler
icin yepyeni beklenti, tercih ve ihtiyaglardan olusan farkli
bir ddnyanin kapisinin Tarkiye'de de aralanmasini sagliyor.
Bahsettigim diinya freelance diinyasl. Bu diinyada ayirt edici
kritik ug 6zellik karsimiza cikiyor: esneklik, adapte olabilmek
ve yaratilan degere, tretilen sonuca odaklanmak.

iSIN DOGASI DEGIiSiYOR!

Bir mega trend olarak freelance calisma modelinin orani
Amerika'da ytizde 36'y1, Avrupa'da yiizde 14t asti. Dinya
Ekonomik Forumu, 2017’de, heniiz pandemi yokken, 10 yil
icinde diinyada toplam is gtictindeki her 2 kisiden Tinin bu
modelde calisacagini dngérdu. Peki ama neden? CUnl.<L'] i;in
dogasi da, bireylerin ve kurumlarin ihtiyag ve beklentileri de
degisiyor. :

Boston Consulting Group ve Malt'in Avrupa’da !
gerceklestirdigi arastirmaya gore, freelancer'larm‘degel.'h
verdikleri tic ana faktor séyle siralandr: “?tonoml, terci
0zgurlugt ve calisma yerlerini segebilme.. _Ifyurumlir ise
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. Workflex kurucusy
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* Zeynep Bilgi¢

“Workflex”, tam da bu noktada, bireylerin ve kurumlarin
degisen itiyag ve beklentilerine uygun sekilde kitlik ve takenmislik
problemine kalici bir ¢6zUm tretmek icin kuruldu. Geleneksel
yaklasimlar yerine, gunumuze uygun bakis agisiile freelance
salisma modelinde her iki tarafin da kazandigi ve topluma fayda
saglayan ortak bir cézim yaratmak mumkuan. Workflex, bu
amagla alaninda en iy olan, ytksek potansiyele sahip bu modelde
calismayi tercih eden yetenekli kisiler ile ¢6ztime ihtiyag duyan
vizyoner kurumlan bitansel bir bakis agist ile ihtiyag ve beklentileri
karsilayacak sekilde eslestiren ve gelistiren bir e-ticaret ve
danismanlik platformu olarak hayata gecti.

ENERJi VE VERIMLILIK ARTTIRICI BiR KAPSUL

Workflex'in kurulug amaci, freelance modelde esnek galismayi
ve karma is gicinti Turkiye'de de hak ettigi seviyelere tagimak icin
guvenilir ve etkin bir platform olmak. Bu calisma modelini pandemi
sonrasinda kurumsal veya bireysel olarak sikismis hisseden, nefes
darligi geken kisiler icin bir nefes alma araci, enerji ve verimlilik
artirici, stres azaltici bir calisma kapsult olarak tanimlamak mamkiin.

Workflex dijital bir platform. Yeni dinyaya cok daha uygun yeni
bir calisma modeli sunuyor. Mevcutlardan farki ise, taraflar sadece
bir araya getirmekle kalmamasi, 6zel algoritmalari ile en uygun
eslestirmeleri de yapmasi ve bunun 6tesinde projede yaratilacak
degere de odaklanmasi. Taraflar asiste etmesi, stirec boyunca
sistemsel takipleri yapmasi, destek ihtiyaglarini is birlikleri ile
cozmesi buttnsel bakis agisinin dnemli parcalari.

Platformumuzun kapilari alaninda en iyilerden olan,
uzmanliklarini fark yaratarak kanitlams, kaliteli ve deger yaratan
islerde proje bazli/ sureli galismak isteyen kisilere ve yaratilan
degere odaklanmak isteyen vizyoner ve éncii tam kurumlara
sonuna kadar acik. Siteden organizasyonlar ve bireyler icin
olusturdugumuz iki ayri online form ile kolaylikla bagvurmak
mimkan. Ulkemizdeki meveut durumu ve ihtiyaci belirlemek
icin Workflex olarak GPTW Turkiye is birligi ile “is Gucu Yapisi,

. Galigan Tercihleri ve Gelecegin Galisma Modelleri Tarkiye

2021"arastirmasini gerceklestirdik. Ocak-Mart 2021 arasinda
yaklastk 170 firma ve binin Gzerinde birey katilim saglad.
Arastirma sonuglarina gore her 4 kurumdan biri karma is gucu
yapisina gegmeyi dlstinuyor.

Son kertede, 6nimuzde yepyeni bir calisma hayatinin ve is glict
yapilarinin bizi bekledigini, freelance modelde esnek alismanin
Turkiye igin ezber bozacak bir inovasyon 6rnegi olabilecegini ve
buna simdiden hazirlanmaya baslayan organizasyonlarin rekabet
avantajl saglayacagini séylemek dogru bir 6ngéri olur diye

dugtnayorum.
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